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La siguiente es una lista de competencias y habilidades para los plantadores de iglesias de
Acts 29 en todo el mundo. Deben tenerse en cuenta tres disposiciones:

1. Mientras que se espera una variacion cultural, los siguientes son un conjunto
genérico que permite una textura cultural apropiada.

2. Incluso cuando se intenta evaluar a alguien relativamente joven e inexperto, estas
competencias y habilidades deben estar presentes, al menos, desde las primeras
etapas. No deberia haber nada en la vida del aspirante a plantador que socave o
contradiga lo siguiente.

3. Las referencias biblicas no deben citarse como textos de prueba, sino que son
ilustrativas y de orientacion general.

1. Seriedad acerca de la santidad
y humildad

2. Da evidencia de una relacidn personal con Jesus

3. Muestra un profundo compromiso con la autoridad de la Biblia tanto en la vida
personal como en el ministerio publico

4, Conoce la importancia de la oracidn, no solo como un medio para el final del
ministerio evangélico, sino también como una expresion de una relacidn intima y
dependiente

5. Muestra los frutos del Espiritu y un claro
sentido de dependencia en el Espiritu Santo para toda devocién y cada aspecto
del ministerio

6. Refleja los requisitos de un anciano

1. Comprometido con la centralidad del evangelio en doctrina, vida y ministerio

2. Posee una comprension clara de la sana doctrina

3. Abraza la soberania de la gracia de Dios al salvar a los pecadores



10.

Celebra una comprension misionera de la iglesia local y su papel como la principal
estrategia de misién de Dios en el mundo y para el mundo

Conoce el poder del evangelio para reconciliar y lo hace funcionar de acuerdo a las
oportunidades disponibles y las necesidades presentes, lo que resulta en iglesias
éticas, sociales y econdmicamente diversas que muestran el poder del evangelio
para unir a las personas

Muestra gracia hacia aquellos que difieren de él tanto en la doctrina como en la
practica

Profundamente comprometido con la igualdad espiritual y moral de hombres y
mujeres, junto con el principio del liderazgo masculino en la iglesia y el hogar

Llama a los creyentes a la participacion activa y humilde sumision a la iglesia local

Demuestra habilidad para entender y comunicar verdades teoldgicas de una
manera consistente con el evangelio

Muestra gracia y flexibilidad al ensefar y discipular a otros (

Comunica una convincente conviccidn personal para plantar iglesias

Si estd casado, su esposa lo elogia por la tarea y comparte su conviccion de
plantar

Tiene la disponibilidad de sacrificarse para descargar la conviccién de plantar
una iglesia

Vision convincente para la iglesia que motiva a otros

Estrategia clara para plantar una iglesia plantadora de iglesias

Recomendado por el ministerio de otras iglesias y lideres de la iglesia



10.

11.

12.

Exhibe un matrimonio sano (servicio amoroso, amable, comunicativo, honramiento
mutuo, aprecio)

Demuestra integridad y sabiduria en el manejo de las finanzas

La familia no quebranta su liderazgo, ni se comporta para desacreditar a su testigo

Dirige a su familia a un estilo de vida que recomiende a Cristo

Comprometido a proveer a la familia de una manera ejemplar
No descuida a su familia en la busqueda del ministerio )

Reconoce una relacidn sexual saludable y pureza en su matrimonio

Establece y mantiene, en la medida de lo posible, relaciones sanas con cristianos y
no cristianos

Toma la iniciativa de conocer gente nueva

Esta dispuesto a iniciar conversacion y escuchar a otros

Muestra empatia y compasion

Muestra paciencia y sinceridad

Sobresale en la creacién y comunicacion de la visidon

Tiene un sistema claro y reproducible para el desarrollo del liderazgo

Capaz de realizar tareas con recursos limitados

Capacidad de levantar a otros para convertirse en lideres en la iglesia, el hogar,
negocios, la comunidad



Muestra resiliencia bajo oposicidon y contratiempos

Adaptable para satisfacer necesidades, identificar barreras y articular la vision

Lanza, prepara y brinda recursos a otros para lograr los objetivos

Valientemente conduce a otros que no siguen facilmente

Crea un historial del desarrollo e implementacion de estrategia

Capacidad para identificar fortalezas y debilidades propias

Muestra confianza sin arrogancia

Capacidad para aceptar la critica constructiva y el aporte de los demas

Firme, resiliente y no propenso a desanimarse

Disposicion para rendir cuentas a los demas en comunidad

Exhibe flexibilidad y adaptabilidad a cambios y necesidades

Solucionador de problemas, incluso si eso significa saber a donde ir para resolver
problemas

Reconoce el valor apropiado del ejercicio corporal

Humildemente invierte en el continuo crecimiento personal y pastoral

Demuestra pasion por llegar a los demas a través de las relaciones y el
evangelismo

Comparte constante y efectivamente la fe de una manera comprendida por los no
cristianos

Relaciones significativas y compenetracién con los no cristianos

Ve vidas impactadas y cambiadas a través del compromiso relacional

Dirige a otros en un estilo de vida misional



Comprende el contexto cultural iglesia propuesta a plantar

Ajuste cultural (natural o adaptativo) con el contexto de plantacidn

Plan efectivo para el discipulado, enfatizando tanto la madurez como la
multiplicacion

Experto en establecer y multiplicar iglesias en casa

Historial de hacer discipulos que hacen discipulos

Evidencia de multiplicar lideres que multiplican lideres

Inspira y alienta a otros hacia la madurez espiritual

Demuestra competencia exegética y expositiva

Capaz de ensefar la Biblia en contextos y audiencias especificas

Muestra un compromiso con la predicacidn/ensefianza centrada en Cristo

Ensefa y aplica la Biblia de una manera, estilo y tono consistentes con el evangelio

Entiende el papel del Espiritu Santo en la tarea de predicar y ensefar

Predica con efectividad como lo demuestran las vidas cambiadas

Demostrd éxito en comenzar nuevos proyectos

Innovador y visionario estratégico
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Enérgico y entusiasta al comenzar un nuevo trabajo
Capacidad para reclutar a otros en un nuevo proyecto
Evidencias de ser un emprendedor

Disposicion para trabajar intensamente por un periodo prolongado de tiempo



